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Ein Anlass zu Ehren des Alters

Von David A. Giger
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Arbon Wie der Name schon sagt,
wird beim «Dialog Schule-Wirt-
schaft» versucht, zwei untérschied-
" liche Berufsfelder zu einem Ge-
spriach zu animieren. Mit ihren Vor-
triigen sorgten Rita Gisler, eine Ex-
pertin fiir Altersfragen, und Marle-
ne Schadegg, die Geschiiftsleiterin
des Sonnhaldens, dafiir, dass ganz
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Nachdem die Giiste der AVA Re-
gion Arbon, des GTOB's sowie der

Sekundarschulgemeinde Arbon von-

ihrem gefithrten Rundgang durch
das Pflegeheim Sonnhalden zuriick-
kamen, wartete der Vortrag «Wir
werden dlter. Bedeutung fiir Gesell-
schaft und Wirtschaft?» auf sie. In
diesem prasentierte Rita Gisler einen
Uberblick iiber Fakten und Zahlen
zum Alter allgemein, sowie her-
untergebrochen auf die Kantons-
und Gemeindeebene. «Der Anteil
der dlteren Menschen in der Bevol-
kerung nimmt massiv zu», sagt die
Expertin fiir Altersfragen gleich zu
Anfang ihres Referats und liefert die
entsprechenden Zahlen, um ihrer
Aussage Gewicht zu verleihen. So
wiirden Prognosen fiir die Thurgau-
er Bevolkerung zeigen, dass es im
Jahr 2040 rund 46 Prozent mehr
Menschen in der Altersgruppe 65 bis
79 und 120 Prozent mehr Men-
schen, die dlter als 80 Jahre sind
(80+), gebenwird. Ahnliche Entwick-
lungen seien auch im Bezirk Arbon
zu erwarten, meint Rita Gisler: «Je-
de vierte Person wird hier im Jahr
2040 im Rentenalter. sein. Im Jahr
2020 waren es 19 Prozent, im Jahr
2000 erst 14 Prozent.»
Ein Grund fiir diesen Anstieg sei die
Generation der Babyboomer, er-
klirt Rita Gisler: «Die geburtenstar-
ken Jahrgidnge nach dem Zweiten
Weltkrieg gehen in Pension.» Dies
habe nicht nur Auswirkungen aufdie
Alterspyramide, sondern auch auf
die Entwicklung der Erwerbsbevdl-
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kerung, denn entstehe durch die tie-
fen Geburtenzahlen eine Liicke: «<Um
die Bevolkerung stabil zu halten,
brauchte es 2,1 Kinder pro Frau. Mit
durchschnittlich 1,39 Kinder pro
Frau wird dies nur durch Zuwande-
rung moglich sein.»

Neu vier Lebensphasen
Durch das Alterwerden der Bevélke-
rung habe es verschiedene Verande-
rungen gegeben. So rede man heu-
te zum Beispiel nicht mehr von drei,
sondern von vier Lebensphasen,
weiss Rita Gisler: «Die Unterschie-
de im Alter werden grosser. Darum
zeichnet sich das vierte, fragile Le-
bensalter, das bis zum Tod dauert,
durch zunehmende Einschrdnkun-
gen aus.» Dies habe auch Auswir-
kungen auf die Generationensolida-
ritdt - den kleinen Generationenver-
trag zwischen Jung und Alt inner-
halb der Familie, aber auch den gros-
sen Generationenvertrag innerhalb
der Gesellschaft. Dies fithre unwei-
gerlich zur entscheidenden Frage, so
die Expertin fiir Altersfragen: «Funk-
tioniert die Generationensolidaritét
noch?»
Die Antwort auf dieser Frage liefere
eine Studie des Generationen Baro-
meters aus dem Jahr 2020, welche
die wichtigsten Bruchlinien inner-
halb der Gesellschaft untersuchte.
«Der vermeintliche Generationen-
graben kommt erst an sechster Stel-
le. Insgesamt funktioniert also die
Generationensolidaritit nach wie
vor», erkldrt die Expertin fiir Alters-

fragen. Diesheisse jedochnicht, dass
es keinen Generationenkonflikt gibt,
sondern nur, dass es drdngendere
Probleme gebe.

Zum Schluss ihres Vortrages schnitt
Rita Gisler auch noch kurz das The-
ma der Veranstaltung an und nahm
BezugaufSchule und Wirtschaft. Da-
bei betonte sie, dass Grosseltern
nicht nur wichtige Bezugspersonen
in der Familie, sondern auch in der
Schule sein konnen: «Die Schule
kann Begegnungen vermitteln. Das
fordert das Verstindnis unter den
Generationen.» Und auch in der
Wirtschaft konne die dltere Genera-
tion von mehr Nutzen sein, denn ha-
be sie viel zu bieten: «Altere Arbeit-
nehmende punkten gegeniibér jiin-
geren mit Erfahrungswissen, Fiih-
rungsstidrke, Sozialkompetenz und
auch langjahrigen und vertrauens-
vollen Kunden- und Partnerbezie-
hungen.» :

Die Pflege lebt von Menschen

Das zweite Referat von Marlene
Schadegg, der Geschiftsleiterin des
Sonnhaldens, beschiftige sich mit
dem Thema «Herausforderungen
fiirs Pflegeunternehmen - Anforde-
rungen an die Schulen». Bevor sie
auf die tiglichen Herausforderun-
gen im Sonnhalden einging, lieferte
sie einen Uberblick iiber die Pflege-
landschaftim Kanton Thurau. So ge-
be es insgesamt 49 Alters und Pfle-
geinstitutionen im Kanton. Wie vie-
le dieser Institutionen in Arbon an-
gesiedelt seien, fragte sie ins Publi-

kum, chne dierichtige Antwortzu er-
halten. «In Arbon gibt es fiinf Al-
ters-und Pflegeinstitutionen. An den
meisten anderen Orten im Kanton
gibt es jeweils nur eine», erklarte die

‘Geschiftsleiterin des Sonnhaldens.

In diesen 49 Institutionen seien rund
3400 Mitarbeitende tétig, davon nur
rund 900 Personen nicht in der Pfle-
ge, sondern in der Administration,
Kiiche oder Hauswirtschaft. «Ein
Pflegeheim ist ein total personenin-
tensiver Betrieb. Rund 90 Prozent
unserer Angestellten sind Frauen -
darum tun junge Zivildienstleisten-
de jeder Institution gut», sagte Mar-
lene Schadegg und nahm damit vor-
weg, dassdas Sonnhaldenseit 10Jah-
ren ein Zivildiensteinsatzbetrieb ist.

‘Im zweiten Teil ihres Vortrags ging

Marlene Schadegg aufihre Arbeitim
Sonnhalden ein und rdumte gleich
einmal mit einem Vorurteil auf: «<Das
Sonnhalden ist ein: Unternehmen,
das knallhart betriebswirtschaftlich
gefiithrt werden muss. Es gibt keine
Defizitgarantie.» Man sei seit 40 Jah-
ren auf dem Markt und biete als of-
fenes, generationeniibergreifendes
Haus «qualitativ hochstehende Pfle-
ge und Betreuung im familidren Um-
feld» an. Mit 144 Mitarbeitenden und
einer Auslastung von fast 97 Pro-
zent der 131 Betten auf sechs Wohn-
bereichen sei man nicht nur ein
wichtiger Arbeitgeber in der Re-
gion, sondern auch ein wichtiger
Ausbildungsbetrieb fiir alle Pflege-
berufe. Und ein Job in der Pflege sei
nicht einfach nur irgendein Job - das

wisse sie, da sie vor ihrer Anstel-
lung in der Pflege noch andere Té-
tigkeitsbereiche kennenlernen
konnte: «Es gibt keinen anderen Job,
in dem téglich so viel Wertschét-
zung erfahren wird, wie in der Pfle-
ge.» Diese Dankbarkeit der Anwoh-
ner:innen zeige sich auch dadurch,
dass viele sagen wiirden: «Wenn ich
gewusst hitte, wie schon es hier ist,
dann wire ich schon frither gekom-
men». g
Marlene Schadegg ging zum Ende
ihres Vortrags auch noch detailliert
auf die Kosten und die Finanzie-
rung eines Aufenthalts im Sonnhal-
den ein und nannte Chancen und Ri-
siken, die durch die Umsetzung der
Pflegeinitiative auf sie warten wiir-
den. In Bezug auf den immer gros-
ser werdenden Mangel an Fachkréf-
ten ist man wie alle andere betrof-
fen, doch sei das Sonnhalden gut ge-
wappnet:«Wertschdtzung heisst
nichtimmer nur Geld, sondernauch,
wie man kulturell unterwegs ist.»
Zum Abschluss der Veranstaltung
bedankte sich Robi Schwarzer, der

. Prasidentder SSG Arbon, bei den Re-

ferentinnen und allen, die zum Ge-
lingen des Anlasses beigetragen ha-
ben.DennisReichardtschautein sei-
ner Funktion als Prisident der AVA
Arbon bereits in die Zukunft und den
ndchstjihrigen: «Dialog  Schu-
le-Wirtschaft»: «Wenn jemand eine
bestimmte Firma néchstes Jahr be-

. suchen will, dann bitte melden. Wir

sind immer offen gegeniiber Wiin-
schen der Lehrerschaft.»




